
 

POLÍTICA DE CALIDAD 

El Programa Paula Montal nace en el Instituto MM. Escolapias, como obra social al servicio de los 
más desfavorecidos.  
 
La Identidad Escolapia define nuestra Visión, Misión, Valores y la Cultura Organizativa. 
Establece el modelo de persona en que se basa nuestro Proyecto Educativo, nos enraíza en 
su Tradición, nos fortalece en el presente y nos proyecta hacia el futuro. 

Nuestra visión: 
Como Institución cristiana y educativa, nuestra Visión desea ser un horizonte creativo, 
ilusionante, innovador y carismático, que impulse y ayude a la integración responsable y 
protagonista en la realidad social  del momento.  
Nos invita a afrontar las consecuencias derivadas de la situación de riesgo social que viven 
los menores y sus familias, potenciando su formación y desarrollo integral que les abra 
nuevos horizontes desde una Visión: 
 ​ Humanizadora, que les ayude a crecer integralmente como personas. Espacio 
privilegiado para el desarrollo de todos los aprendizajes: cognitivo, emocional, moral, 
existencial y trascendente. Creando cauces de formación, colaboración, apoyo y 
participación de las familias como eje necesario de transformación.  
 ​ Evangelizadora, fomentamos en ellos los valores necesarios para la convivencia 
diaria y para ser felices, como son: aprender a vivir en grupo, a dialogar, fomentar el respeto 
mutuo, la colaboración, la tolerancia, la trascendencia; buscando y suscitando un diálogo 
Fe-Cultura-Vida, vivido como proceso en la construcción de un proyecto vital con sentido y 
compromiso solidario, desde una opción espiritual y religiosa. ​  

Innovadora, que supera la mera transmisión de la información y suscitar el gusto por el 
saber y el descubrir; que prepara a los menores para ser ciudadanos del mundo, que respetan y 
valoran las diferentes culturas y sean capaces de comunicarse en distintas lenguas y descubrir y 
manejar nuevas metodologías y tecnologías, así como conocedores y protagonista en el 
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible. 

Nuestra misión: 
La misión de este proyecto, es contribuir a mejorar la calidad de vida de familias en situación de 
vulnerabilidad social, acogiendo temporalmente a sus hijos/as en un ambiente favorable, 
desarrollando en ellos actitudes que les capaciten para afrontar la vida cotidiana de forma más 
constructiva y participativa, favoreciendo su desarrollo pleno con el propósito de fortalecer su 
integración familiar y su compromiso social.  
 
Nuestros valores: 
Los valores son las cualidades que tenemos como Institución Escolapia, configuran nuestra 
identidad y nos orientan ante las decisiones o retos del futuro. 
Los principios inspiradores y valores que orientan nuestra acción son: 

●​ El respeto a la dignidad de la persona, centrados en los menores y sus familias, 
haciéndoles partícipe en su propio proceso de crecimiento y protagonistas en la 
construcción de su futuro. 

●​ Cuidamos la familia como núcleo preferente de desarrollo de los menores, y a los 
menores como proyección en su entorno de los valores que van desarrollando. 

 



 
●​ Trabajamos desde la convicción de que la educación es elemento transformador 

de la persona y la trascendencia el valor que proyecta la dimensión del ser 
humano. 

●​ Acogemos, valoramos y respetamos las distintas confesiones que se aglutinan en 
nuestro proyecto, resaltando lo que dignifica a cada una. 

●​ Comprometidos con las necesidades sociales de los menores y sus familias, 
siendo promotores de recursos de gestión y afrontamiento. 

●​ Educación en el respeto a la diversidad individual y la riqueza que nos aporta 
acogiendo y desarrollando sus potencialidades. 

●​ Nos apoyamos y fortalecemos en el entendimiento y enriquecimiento que genera 
el trabajo en equipo. 

●​ Comprometidos en el cuidado y colaborar en el desarrollo de un mundo sostenible al 
que aspiramos, 

Nuestra cultura organizativa 
La Cultura Organizativa de nuestro Programa, está enfocada a ayudar a los menores y a sus 
familias, acogiendo a los niños/as durante el tiempo que las familias no puedan 
responsabilizarse directamente de ellos y acompañándolos hasta su total integración en la 
convivencia familiar, así como   

Nuestro Equipo Educativo está formado por todas las personas que, desde diferentes 
sectores, participan en el proceso educativo de los menores: 

●​ La Entidad Titular:​
El Instituto de Hijas de María, Religiosas de las Escuelas Pías, Escolapias es el 
responsable último del Programa Paula Montal y promueve su acción 
educativo-pastoral y se preocupa de la calidad de los servicios educativos que presta 
dicho Programa. 

●​ Los menores, son el centro de nuestra acción y el objetivo es el cuidado de su 
desarrollo integral, proporcionándoles espacios de aprendizaje y ocio que favorezcan 
el potencial óptimo de sus capacidades para afrontar un futuro en igualdad de 
oportunidades. 

●​ Las Educadoras intervienen en la vida diaria de los menores y establecen programas 

de educación integral individual para cada uno de ellos, tratando de dar respuesta a sus 
necesidades y creando una buena convivencia entre todos que les permita vivir una 
experiencia positiva para el futuro.  

●​ Entidades externas Trabajamos coordinadamente con los Servicios Sociales de 
Zona, con la comisión de Infancia y Familia, así como con otras entidades públicas y 
privadas que son apoyo y colaboración en el ámbito de intervención de infancia y 
familia generando una red de recursos sociales y asociativos que favorecen la 
marcha del Programa Paula Montal, según sus respectivas competencias y 
responsabilidades. 

●​ El personal colaborador (voluntarios/as y alumnos/as en prácticas) participa dando 
continuidad al estilo propio del proyecto en las actividades complementarias y 
extraescolares. Y proporcionando nuevas expectativas de desarrollo y proyección 
social. 

 



 
●​ Las Familias Los padres y madres son los primeros responsables de la educación 

de sus hijos y elemento importante de la Actividad Educativa que lleva a cabo el 
Programa Paula Montal, por ello se cuida el acompañamiento y la implicación de las 
mismas en la actividad del Programa, cuidando las relaciones personales, facilitando 
recursos de afrontamiento y apoyando en cada una de las situaciones que precisan. 
Fomentamos áreas de promoción de la mujer y experiencias que potencien el 
desarrollo de actitudes de igualdad y respeto. 

 
Somos un centro reconocido y referente en el entorno, y en el ámbito de los Servicios 
Sociales, como centro de recursos de Atención a Infancia y Familias. 
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